
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 สถานที่ต้ัง 407 ถนนยตุิธรรม ต าบล หน้าเมือง อ าเภอ เมือง จังหวัด ราชบุรี  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสิริกญัญา        ดูชาติรัมย์  โทรศัพท์    064 2765329      
 

2. โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   15   โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     15,570 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1  (ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
กลยุทธ์ที่ 1-5 (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
และประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มคีุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ประกาศเจตนารมณ์ 3 เร่ือง บุคลากรให้ความส าคัญ และ
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

- กลุ่มบริหารฯ  
 

   

2. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลทีม่ี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัลเพื่อ
เป็น การยกยองผลจากการประกอบคุณ
งาม 

ผู้ได้รับการยกย่อง จ านวน 1 
คน คือ นายณภัทร คูสุวรรณ์ 
วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ  

การสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้ กั บบุ ลากร  และสร้ า ง
แรงจู ง ใจ โดยอ้ อม ให้ กั บ
บุ ค ล า ก ร อื่ น ๆ ภ า ย ใ น
ส านักงาน 

- กลุ่มบริหารฯ     

3. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 

บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์  

เป็นการส่งเสริมมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และพฤติ
มิชอบในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มบริหารฯ     



3. ประชุมการส่งเสรมิ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 จดัประชุม
เชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและแลกเปลีย่นเรยีนรู้รว่มกัน
เพื่อยกระดับสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากร 
เข้าร่วม 33 คน ร้อยละ 
94.28 

มีแผน ปัญหาที่อยากแก้ 
และความดี อยากท า 
แลกเปลี่ยนร่วมกัน  

15,570 กลุ่มบริหารฯ     

4. ร่วมกิจกรรมที่เกีย่วกับงานพิธีตา่งๆ  
เพื่อเทิดทูลสถาบันกษัตริย ์

จ านวน 3 ครั้งบุคลากร 
เข้าร่วม 15 คน 

ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ใ น
กิจกรรมในงานพิธีกรรม
ต่างๆ  

- กลุ่มบริหารฯ     

5. ร่วมกันจัดท ากิจกรรม 5 ส  จ านวน 1 ครั้ง 
บุคลากร 35 คน 
 

สภาพแวดล้ อม  ภ าย ใน
หน่วยงาน สะอาด น่าอยู่ 
แบ่งเป็นสัดส่วน  

- กลุ่มบริหารฯ     

6. กิจกรรม เพื่อสังคม CSR (Corporate 
Social Responsibility) 

จ านวน 1 ครั้ง สร้างจิตอาสาให้กับบุคลากร 
ในการส่งมอบและแบ่งปัน
รอบยิ้มให้แก่น้องๆ ผู้พิการ  

- กลุ่มบริหารฯ     

7. ธนาคารความด ี จ านวน 1 กล่อง บุคลากรมีแรงบันดาลใจ
ในการท าดี  และเป็น
ตั ว อ ย่ า ง ใ ห้ กั บ เ พื่ อ
ร่วมงาน 

- กลุ่มบริหารฯ     

8. การเผยแพร่การด าเนินงานด้านพัฒนา
องค์กร เพื่อส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 

จ านวนคนเข้าชม Web 
Site /Face book   
ศบส .5 

ก า ร เ ป็ น อ ง ค์ ที่
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส 

- กลุ่มวิชาการฯ     

9. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 

จ านวน 1 เรื่อง บุ คลากร เ คารพสิท ธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน 

- ทุกกลุ่มงาน     

10. ปฏิบัติตามระเบียบราชการและ
ข้อตกลงของหน่วยงาน 

ร้อยละของการตรงต่อ
เวลาเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 
90  

บุคลากรมาปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา และเข้าร่วม
กิจกรรมมากข้ึน 

- ทุกกลุ่มงาน     

11. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรประเมิน EIT/IIT 

ประกาศในเว๊บไซต์   - กลุ่มวิชาการฯ    
 
 
 
 

 



13. ก าหนดช่องทางการให้ค าแนะน า 
ปรึกษา ร้องเรียน ผ่านเว๊บไซต์ของ
หน่วยงาน ปัญหาทางด้านจริยธรรม 

จ านวน 2 ช่องทาง มีช่องทางการร้องเรียน 
ให้ค าปรึกษา 2 ช่องทาง 
เว๊บไซต์และเฟซบุ๊ค 

- กลุ่มวิชาการฯ     

14. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรยีนจาก
หน่วยงานอ่ืนๆ ในเขตสุขภาพท่ี 5 

 

เข้าร่วมแลกเปลี่ยน กับ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

พัฒนาต่อยอด การ
ขับเคลื่อนงานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

- กลุ่มบริหารฯ     

15. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกัน
ด้านพัฒนาองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (บรณูาการ) 
 

จ านวน 4 หน่วยงาน ของ
เขตสุขภาพที่ 5 (5 ศูนย์
วิชาการฯ)  

สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ในการแลกเปลี่ยนการ
ขับเคลื่อนงานองค์กร
คุณธรรม  

-      

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน 32 จ านวนหน่วยงาน 1 หน่วยงาน   
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 32   คน 
 หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 2 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15   คน 
 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน ........33.........คน โดยแยกช่วงอายุได้

ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน................16...........คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน................19............คน 
 - อายุ 60 ปีขึ้นไป   จ านวน.................................คน 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 2 ครั้ง แห่ง 
 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 30 คน 

สูตรการค านวณ : 
 
  
 
 

 

15 X 100 

    19 


