
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช ้

ผลการด าเนินงาน หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 
1 กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์การ

ต่อต้านทุจริต และประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

เพื่อแสดงเจตจ านงใน
การเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เห็น
ประโยชน์ 

จ านวนบุคลากร
ทั้งหมด ศบส.5 

บุคลากรร่วมกันลง
นามประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บุคลากรใน
หน่วยงานมีจิตส านึก 
ยึดม่ันในหลักธรร
มาภิบาล ปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ 

- ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ได้ประกาศเจตจ านง
สุจริต นโยบายคุณธรรมการโปร่งใส โดยบุคลากร ศบส.
5 ทั้งหมดลงรับทราบในแจ้งเวียนประกาศ 

กลุ่มวิชาการฯ 

2 ส่งเสริมให้ข้าราชการพลเรือน 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ ทุกระดับในสังกัด
กระทรวง สาธารณสุข ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการ ของทุก
ส่วนราชการ จรรยาวิชาชีพของ ทุก
วิชาชีพ คุณธรรมที่พึงประสงค์ของ 
คนไทย 4 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสาและ
ค่านิยม ของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” 

เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาของวิชาชีพ 
ทุกวิชาชีพ ค านึงถึง
คุณธรรม 4 ประการ 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

จ านวนบุคลากร
ทั้งหมด ศบส.5 

บุคลากรให้
ความส าคัญกับ
จรรยาวิชาชีพ เข้าใจ
ต่อประมวล
จริยธรรม และ
คุณธรรมที่พึง
ประสงค์ 
 
 
 
 
 

- บุคลากร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ (ข้าราชการพล
เรือน เจ้าหน้าที่ ของรัฐ ทุกระดับ) มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการ จรรยาวิชาชีพของ ทุกวิชาชีพ คุณธรรมที่พึง
ประสงค์ของ คนไทย 4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสาและค่านิยม ของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” 
เป็นการส่งเสริมคุณธรรมโดยทางอ้อม โดยกระบวนการ
สร้างการรับรู้  
 
 
 
 
 

ศบส.5 
ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 
3 กิจกรรม ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู

บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น การยก
ยองผลจากการประกอบคุณงาม  

เพื่อเป็นตัวอย่าง แก่
บุคคลอ่ืนในหน่วยงานได้
ยึดถือเป็นแบบอย่าง 
และสร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี 

บุคลากร
ตัวอย่างที่ดี 1 
คน /จ านวนครั้ง
จัดกิจกรรม 

บุคลากรตระหนักถึง
เกียรติ ศักดิ์ศรีและ
หน้าที่ของตน 

- บุคลากร ศบส.5 พร้อมใจในการโหวตผ่านกูเกิลไดร์ฟ 
ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูผู้ท าความดี
ให้กับองค์กร ซ่ึงเป็นบุคคลตัวอย่างในการส่งเสริม
บุคลากรในองค์กรต่อไป และเป็นขวัญก าลังใจให้กับผู้ที่
ท าความดีด้วยใจ  
ทั้งน้ี ผลการโหวตมีการแจ้งเพื่อทราบผ่านกลุ่มไลน์ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/เพจเฟซบุ๊ค 
ผู้ที่ได้รับการยกย่อง เป็นบุคคลดีเด่น “ผู้ที่มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 5 ” (รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
2565) 2 ท่าน ได้แก่ นายภานุวัฒน์ พิทักษ์ธรรมากุล 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
และนางสาวกมลรัตน์ สมัยสมภพ ต าแหน่ง นักวิชาพัสดุ 
โดยได้ด าเนินการมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ที่ได้รับยกย่อง 
 

กลุ่มวิชาการฯ 

4 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร การ
ประกาศนโยบายฯ  

เพื่อปลูกฝังค่านิยมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 

จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่ 

 - คณะท างานองค์กรคุณธรรม และบุคลากร ศบส.5 
ร่วมกันคิด ส่งเสริม เพื่อพัฒนาองค์กร โดยมีการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกส่วน ท าให้ ศบส.5 ได้
ค่านิยม ขึ้นมาใหม่บรรจุไว้ภายใต้แผน/และเผยแพร่ผ่าน
เพจเฟซบุ๊ค และเว็บไซต์ของ ศบส.5 ซ่ึงกลายเป็น
วัฒนธรรมอย่างหน่ึงของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 
5 

ศบส.5 
ทุกกลุ่มงาน 



5 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี 2565 

เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งขององค์กรจาก
ภายในอย่างต่อเน่ือง  
มีความศรัทธา ยึดม่ันใน
ศาสนา พร้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
และสืบสานวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

จ านวน
แผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2563 
อย่างน้อย 1 
แผน 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน าแผนฯไปใช้
เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนและ
เสริมสร้างคุณธรรม
ภายในองค์กร 

- ศบส. 5 มีการจัดตั้งค าสั่งคณะท างานพัฒนาองค์กร
คุณธรรมฯ เพื่อจัดท าแผนการส่งเสริมฯ ติดตาม 
ประเมินผล ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และได้
ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ขึ้นเป็น
ฉบับแรกของ ศบส.5 และก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตาม ประเมินผลในที่ประชุมส านักงานฯ และมี
แผนการด าเนินงานประจ าปี 2565 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาการฯ 

6 ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

เพื่อประกาศจุดยืนใน
การปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และไม่เอาการทุจริต 
คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

การปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และไม่เอาการทุจริต 
คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

- ศบส.5 น าโดยผู้บริหารพร้อมเจ้าหน้าที่ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 พร้อมทั้งแจ้งเวียนประกาศ 2 ฉบับ ได้แก่  ประกาศ
เจตจ านงสุจริต และนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม ทราบ
ในที่ประชุม 

บุคลากร ศบส.5  

7 ประชุมชี้แจงแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจ
แผนฯ กรอบแนวทาง
การขับเคลื่อนแผนฯ ท า
ให้สามารถผลักการ
ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  

จ านวนครั้งใน
การจัดประชุม
ส านักงานฯ 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถ
ด าเนินการตามแผนฯ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

- กิจกรรม ดังกล่าว น ามาปรับใช้ในกิจกรรม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล  

ศบส.5 

8 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร การ
ประกาศนโยบายฯ  

เพื่อปลูกฝังค่านิยมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 

จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่ 

บุคลากรเข้าใจไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

-  เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ส านักงาน จ านวน 6 ครั้ง/เรื่อง 
www.hss05.com  
 
 

IT กลุ่มวิชาการ 

http://192.168.141.247/aim1.html
http://192.168.141.247/aim1.html


9 ประชุมทบทวน การจัดท า
แผนปฏิบัติการการส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 5 

เพื่อประเมิน
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนส่ง
คุณธรรมของศูนย์ฯ และ
ถอดบทเรียนเพื่อจัดท า
แผนฯ ต่อไป 

จ านวนครั้งของ
การประชุม 
อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

 - ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 
2565  
โดยมีการประทบทวนใน 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ และความเป็นไปได้ในแต่ละ
กิจกรรม ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ผ่านการประชุม ส านักงานครั้งที่ 
3/2565 

ศบส.5 
ทุกกลุ่มงาน 

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้าง
ความผูกผันของบุคลากร 
และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมมุ่งเน้นการ
ท างานอย่างมีส่วนร่วม 

อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

วัฒนธรรมองค์กรซ่ึงเป็น
นวัตกรรมทางการ
บริหารเป็นเครื่องมือ/
กลไกอย่างหน่ึงในการ 
ผลักดันและขับเคลื่อน
การปฏิรูประบบราชการ 

231,740 ได้ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาลศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 และศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 9 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันที่ 7–9 ธันวาคม 2564 ณ ริเวอรแคว รีโซเทล 
รีสอร์ท อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี เป็นการใช้
วัฒนธรรมองค์กรซ่ึงเป็นนวัตกรรมทางการบริหารเป็น
เครื่องมือ/กลไกอย่างหน่ึงในการ ผลักดันและขับเคลื่อนการ
ปฏิรูประบบราชการในด้านการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยม ย่อมส่งผลให้การพัฒนาระบบ
บริหารภาครัฐสามารถพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ผลการ
ด าเนินการ 1) มีแผนการด าเนินงานคุณธรรมเป้าหมายโดย
การมีส่วนร่วม 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันถึงการ
ด าเนินงานการพัฒนาองค์ และน ามาประยุกต์ใช้ภายใน
หน่วยงาน 3) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ผ่านกระบวนการวัดด้วยแบบทดสอบก่อนอบรม/
หลังอบรม 
 
 

 



11 โครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

เพื่อยกระดับการ
ประเมินคุณธรรม และ
ยกระดับการประเมิน
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน และ เพื่อให้
บุคลากร ได้แลกเปลี่ยน
ทัศนคติ เสริมสร้างความ
สามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีต่อ
องค์กร 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
80 

บุคลากรมีความรู้ และมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานยกระดับ
คะแนนการประเมิน
องค์กรคุณธรรม และ
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

10,000 ได้ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อ
ยกระดับสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และยกระดับคะแนน
การประเ มินความโปร่ง ใสในการด าเ นินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2 5 6 5 ใ น วั น ศุ ก ร์ ที่  1  เ ม ษ า ย น  2 5 6 5   
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.87 ได้รับการส่งเสริม “แนวทางการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกการส่ง เสริม
คุณธรรม และจริยธรรม”  “แนวทางการด าเนินงานการ
ยกระดับองค์กร สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”และ “การ
ยกระดับคะแนนการประ เ มินความโปร่ ง ใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA)” และร่วมก าหนด
แนวทางการก าหนด“ปัญหาที่อยากแก้ และความดี
อยากท า”  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
12 การณรงค์ ส่งเสริม การเข้า

ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา : เทศกาลมาฆบูชา 

เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลด ละ 
เลิกอบายมุข  
-ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน 
ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ท าบุญตัก
บาตร เวียนเทียน 
-เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม  

บุคลากรร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม 

- ศบส.5 ให้ความร่วมมือ ลด ละ เลิกอบายมุข ในวันส าคัญ
ทางศาสนา ผ่านการประชาสัมพันธ์ภายในส านักงานฯ  
 

กลุ่มวิชาการฯ 

13 การณรงค์ ส่งเสริม การเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา : เทศกาลวิสาขบูชา 

เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลด ละ 
เลิกอบายมุข ส่งเสริมให้
ข้าราชการ พนักงาน ได้เข้าวัด

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม 

- เจ้าหน้าที่ร่วมกัน ลด ละ เลิกอบายมุข ส่งเสริมให้ข้าราชการ 
พนักงาน ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน 
เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ทั้งน้ี ศบส.รณรงค์ ผ่านรูปแบบประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์

 



ปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตร 
เวียนเทียน 
-เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ศูนย์ เว็บไซต์ เพจส านักงานฯ 

14 การณรงค์ ส่งเสริม การเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
 : เทศกาลวิสาขบูชา 

ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน 
ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ท าบุญตัก
บาตร เวียนเทียน 
-เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม 

- เจ้าหน้าที่ร่วมกัน ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน 
เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ทั้งน้ี ศบส.รณรงค์ ผ่านรูปแบบประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์
ศูนย์ เว็บไซต์ เพจส านักงานฯ 

ศบส.5 
ทุกกลุ่มงาน 

15 กิจกรรม : ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เน่ืองในเทศกาล
อาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา 

-ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน 
ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรม ท าบุญตัก
บาตร เวียนเทียน 
-เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม 

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญในหลักพระพุทธศาสนา 
 

กลุ่มวิชาการฯ 

16 กิจกรรม : สืบสาน ประเพณี
สงกรานต์ 

เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีที่
ส าคัญ มีคุณค่า 

อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

- - 
 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ได้มีการสร้างเสริม สืบ
สาน ประเพณีไทย ซ่ึงเป็นวิถีขององค์กร  
1.การรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ ในวันปีใหม่ไทย 
2. จัดงานปีใหม่ ส่งท้ายปีเก่าต้นรับปีใหม่ 
3. กีฬาสีเชื่อมสัมพันธ์ภายในองค์กร 
4. การทานข้าวร่วมกัน เป็นวิถีหน่ึงขององค์กร เพื่อพบปะ 
พูดคุย แลกเปลี่ยนร่วมกัน 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป และวิชาการฯ 

17 ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวกับงานพิธี
ต่างๆ เพื่อเทิดทูลสถาบัน
กษัตริย์  

เพื่อเทิดทูลสถาบันกษัตริย์ 
แสดงความระลึก และความ
จงรักภักดี ชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ 

เข้าร่วมทุก
กิจกรรม 

บุคลากรร่วมงานพิธี - เทิดทูลสถาบันกษัตริย์ แสดงความระลึก และความ
จงรักภักดี ชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ จ านวน 2 ครั้ง  

บุคลากร ศบส.5 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการส่งเสริมเป็นองค์กรธรรม 
18 การเผยแพร่การด าเนินงาน

ด้านพัฒนาองค์กร เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

เพื่อเผยแพร่ ให้บุคลากร และ 
ประชาชน ตลอดจน
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงผล

จ านวนคนเข้าชม 
Web Site /Face 
book  ศบส .5 

การเป็นองค์ที่
ด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส 

- ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 รวบรวมข้อมูลการเข้าชม
ตลอดจนผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงผลการท างาน และการ
ด าเนินงานของ ศบส 5 โดยรายงานผ่านที่ประชุม

กลุ่มวิชาการฯ 



 

      
 ปัญหาและอุปสรรค  

-  งบประมาณได้รบัจัดสรรค่อนข้างน้อย 

 ข้อเสนอแนะ 
- ส่วนกลางสนบัสนุนงบประมาณให้มากขึ้น 

การท างาน และการ
ด าเนินงานของ ศบส 5 

ประจ าเดือนทุกครั้ง สามารถค้นได้จากรายงานการประชุม
แต่ละครั้ง  

19 การท าบุญส านักงานประจ าปี  
 
 

เพื่อส่งเสริมปลูกฝังด้าน
วัฒนธรรม และศาสนา 

บุคลากรร้อยละ 8๐ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรถือเป็น
ธรรมเนียมปฏิบัติ
ร่วมกันทุกปี  

- ภายในเดือนเมษายนของทุกปี เป็นวันท าบุญส านักงาน
ประจ าปี และได้ด าเนินการจัดกิจกรรมร่วมกันในวันที่  1 
เมษายน 2565 ซ่ึงเป็นองค์ประกอบส าคัญในการส่งเสริม
ด้านการยึดหบักพระพุทธศาสนามาเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กร 

 

รวม     21,400   

หมายเหตุ 1. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 90 (ท้ังหมด 2 กิจกรรม)  

             2. มีการปรับทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี จ านวน 1 ครั้ง 

 


